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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор на 2018 - 2021 годы - является правовым 
агом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними отношения в 
Государственном казенном учреждении «Управление социальной защиты населения №9», 
включенный Работниками и Работодателем в лице их полномочных представителей.

Полномочными представителями Сторон настоящего коллективного договора 
«е л я ю т с я :

Работодатель - Государственное казенное учреждение «Управление социальной 
защиты населения №9», представленный в лице директора Проскурня Анны Николаевны, 
действующей на основании Устава (далее - Работодатель), и Работники Государственного 
«ззенного учреждения «Управление социальной защиты населения №9» 
fcsanee -  Работники), в лице представителя от коллектива, избранного на общем собрании 
тайным голосованием - Безкровной Светланы Михайловны.

Каждая из Сторон коллективного договора признает полномочия представителя 
другой Стороны.

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в целях:
- создания необходимых правовых условий для достижения оптимального 

согласования интересов сторон трудовых отношений, максимально способствующих 
—абильному и высокопроизводительному труду работников, повышению эффективности 
деятельности учреждения;

- обеспечения благоприятных условий деятельности Работодателя;
- улучшения качества работы Работников и повышение конкурентоспособности 

•«-эеждения;
- повышения уровня жизни Работников и членов их семей;
- практической реализации принципов социального партнерства;
- поддержания благоприятного психологического климата в учреждении.
1.3. Предметом коллективного договора являются дополнительные по сравнению с 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями положения об условиях труда и его оплате, социально-трудовые права и 
-зоантии, улучшающие положение Работников по сравнению с нормами законодательства 
Российской Федерации.

В коллективном договоре конкретизируются и могут быть расширены гарантии, 
-оедоставляемые Работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
■ том числе Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным 
законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» (далее -  Закон № 10-ФЗ) и иными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со 
дня подписания его Сторонами и действует до 16 марта 2021 года. По истечении этого срока 
Стороны имеют право продлевать настоящий коллективный договор сроком не более 3-х 
лет, или заключить новый коллективный договор (ст. 43 ТК РФ).

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех Работников 
"осударственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения №9», 
-оинятых на условиях трудового договора и Работодателя, а так же на директора 
•'-оеждения.

1.6. Представители Сторон коллективного договора своевременно и в полном 
сбъеме предоставляют друг другу информацию по социально-трудовым вопросам, 
t-еобходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, а также о 
ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права 
*  интересы Работников, проводят взаимные консультации по социально-экономическим 
-ооблемам и задачам организации.

1.7. Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии, установленные в 
-астоящем коллективном договоре являются минимальными и обязательны для 
исполнения Сторонами.
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1.8. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из Сторон 

-е может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.9. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 
действия вносятся в соответствии со ст. 44 ТК РФ по взаимному согласию Сторон после 
поедварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании 
■остоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за 
аьполнением коллективного договора.

1.10. Работодатель знакомит с коллективным договором, другими нормативными 
гсавовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными нормативными 
ас-ами организации всех Работников, в том числе и при приёме на работу.

1.11. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае:
- изменения наименования учреждения;
-реорганизации в форме преобразования;
-расторжения трудового договора с руководителем учреждения, подписавшим 

«сллективный договор;
-изменения типа государственного или муниципального учреждения;
-расформирования и реорганизации (слияния, присоединения, разделения, 

=оделения) учреждения (в течение всего срока);
- смены формы собственности учреждения (в течение трех месяцев со дня перехода 

_сав собственности);
- при ликвидации учреждения (в течение всего срока проведения ликвидационных 

мероприятий).
При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из Сторон 

■иеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового коллективного 
"■овора или продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

1.12. Работодатель обязуется в семидневный срок со дня подписания Сторонами 
-вправить настоящий коллективный договор со всеми приложениями к нему, на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. В случае внесения в 
«стоящий коллективный договор изменений и дополнений, они также подлежат 
уведомительной государственной регистрации в порядке, предусмотренном ст. 50 ТК РФ

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходят из того, что в соответствии с ТК РФ прием на работу Работника 
соормляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданным на основании 
заключенного между Работодателем и Работником трудового договора в двух экземплярах -  
-с  одному для каждой из сторон трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит 
Работника под роспись с действующими в учреждении коллективным договором, правилами 
э-утреннего трудового распорядка.

Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению 
: .становленными трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор на работу, носящую постоянный характер, заключается на 
неопределенный срок. Изменения условий трудового договора оформляются путем 
подписания дополнительного соглашения между Работником и Работодателем, 
являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.

2.3. Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя либо 
Работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ или иными федеральными 
за<онами.

Определенные в настоящем коллективном договоре условия найма, труда, отдыха, 
оплаты труда Работников, принятых на работу на определенный срок, не могут быть 
ухудшены по сравнению с аналогичными условиями, установленными для Работников, 
осуществляющих трудовую деятельность на условиях бессрочного трудового договора.

Содержание трудового договора, заключаемого с Работником, носит индивидуальный 
хзэактер.
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2.4. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 
■Условленной трудовым договором и должностными обязанностями. Перевод на другую 
Ьботу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных 
2в*:-одательством РФ.

2.5. Работодатель обеспечивает соответствие наименований профессий работников 
Сб_ероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 
к-сядов.

2.6. Каждому Работнику, повысившему свой профессиональный уровень по 
«с-очению квалификационной комиссии, а также согласно документам образовательной 
ихз-изации, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с 
швыиением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии соответствующих 
шансий.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в учреждении определяется 
'"сааилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем

|Гс*ложение № 1).
3.2. Для Работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

■р-.уя выходными днями суббота и воскресенье.
3.3. Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности 

■вссчего времени Работников учреждения , составляющей не более 40 часов в неделю.
3.4. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая 

Мбочая неделя, если для них не предусмотрена меньшая продолжительность рабочей 
■всели иными законодательными актами. (Постановление Верховного Совета РСФСР от 
jfef "4.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи,

зны материнства и детства на селе»).
3.5. Для отдельных Работников при необходимости может быть установлен режим 

зрмированного рабочего дня, в соответствии с которым по распоряжению Работодателя
эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за 

делами нормальной продолжительности рабочего времени.
Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем устанавлен 

1льным нормативным актом (Приложение № 2).
3.6. Привлечение к сверхурочной работе -  работе за пределами установленной для 

Работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены), а при
«ированном учете рабочего времени -  сверх нормального числа рабочих часов за 
ный период, производится Работодателем в случаях и на условиях, предусмотренных 

Э9 ТК РФ.
Работодатель обязуется обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполняемых 

-.сым Работником.
3.7. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

вводится по письменному распоряжению Работодателя в исключительных случаях, 
■меленных в ст. 113 ТК РФ.

3.8. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 
«егелный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально 
гт-зоотанному времени или объему выполненных работ.

3.9. Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 
рибсты индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность 
эрг-, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы 
» ср.).

3.10. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
щается на 1 час.

3.11. В течение рабочего дня (через 4 часа после начала работы) Работникам 
оставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается.

3.12. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый 
продолжительностью 28 календарных дней.

-сессс

:—уск
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3.13. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

Жвсоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.
Не допускается установление условий труда инвалидов (оплата труда, режим 

■бс-его  времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного основного и 
. р г : -нительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по 
^ив-ению  с другими Работниками.

3.14. Работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день, 
Ькоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 
А еж календарных дней. Конкретная продолжительность дополнительного оплачиваемого 
B ja c a  установлена (Приложение № 2).

3.15. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, 
^щржденного Работодателем ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления 
«пт-дарного года. Работодатель обязуется довести до сведения всех Работников 
i r -асованный) график ежегодных отпусков.

3.16. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не 
|ш с -э е  чем за две недели до его начала.

3.17. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 
■ п .о ' может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может

ченее 14 календарных дней.
3.18. Оплата отпуска определяется исходя из двенадцати календарных месяцев, 
зтвующих отпуску и выплачивается не позднее, чем за три календарных дня до

■era отпуска.
3.19. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) 

0х просьбе ежегодные отпуска предоставляются в летнее или другое удобное для них

3.20. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные выходные дни с 
анением заработной платы:

-одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 
Нвзглдами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется 
fc b c e  дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

-донорам -  один день после каждого дня сдачи крови и её компонентов, который 
^ р в -с  присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи

3.21. Работникам могут предоставляться краткосрочные отпуска без сохранения 
И^асотной платы помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ, 
К с и е  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному 
Сретению работника.

4. ОПЛАТА, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И 
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

4.1. В целях обеспечения поступательного развития учреждения Стороны 
^рсвсоились проводить политику, направленную на повышение эффективности 
^^гзводства  и повышение качества.

Стороны признают приоритетность следующих направлений развития:
- повышение производительности труда;
- освоение передового опыта, достижений науки и техники;
- внедрение новой техники и технологий;
- повышение эффективности рабочих мест.
Работодатель, его представители содействуют работникам в повышении 
одительности труда, создают условия для ее роста, поощряют инициативу 

-иков, направленную на повышение эффективности деятельности учреждения.
4.2. Системы оплаты труда (повременная, сдельная, иные) Работников, включая 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок
■сационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

гьных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера устанавливаются по 
•иям Работников в соответствии с Положением об оплате труда работников
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шас дарственных казенных учреждений Курганской области, реализующих государственную 
|с г / 0 1 ку в сфере социальной поддержки граждан, проживающих на территории Курганской 
■Сгагги, утверждаемым Постановлением Правительства Курганской области от 29 декабря 
■ * -  -ода № 525 (Приложение № 3).

4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1.Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки:
-за первую половину месяца 19 числа;
-расчет 4 числа следующего месяца.
При совпадении установленного дня выплаты заработной платы с выходным или 

йесаоочим праздничным днем, заработная плата выплачивается накануне этого дня. 
Лсаботная плата выплачивается путем перечисления в кредитную организацию, 
резанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 
e -срую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 
■  ггбочих дней до дня выплаты заработной платы (ст. 136 Трудового кодекса РФ).

4.3.2. Плановый размер аванса устанавливать из расчета 40% средней заработной 
штг-ы Работников.

4.3.3. Обеспечить организационно-технические условия производства, необходимые 
*г=  выполнения Работниками норм труда.

5 .ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

5.1. Вопросы, связанные с изменением структуры Работодателя, его реорганизацией, 
j i  — сче сокращением численности и штата Работников, рассматриваются предварительно с 
^-г;-у|ем представителя трудового коллектива.

5.2. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или 
Шата Работников и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель не позднее 
jaew за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной 
гссме сообщает об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, 
ое_/*альность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого 
^•«эетного Работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
Лсстников организации может привести к массовому увольнению Работников, - не позднее 
4ev ;э три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

5.3. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией и реорганизацией 
Л&г'одателя, сокращением численности или штата, изменениями определенных 
Юссонами условий трудового договора, Работники предупреждаются персонально под 
pocrvcb не менее чем за два месяца.

5.4. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации 
Ваг-асно законодательству РФ.

Работодатель с письменного согласия Работника вправе расторгнуть с ним трудовой 
fc r ts o p  до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную 
*лг"енсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, 
ас~==шемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

5.5. При сокращении численности или штата Работников организации Работодатель 
так оассмотрении преимущественного права оставления на работе учитывает нормы

179 ТК РФ.
5.6. Помимо категорий Работников, пользующихся в соответствии со ст. 179 ТК РФ 

1Ше*\гущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда 
■  еалификации, право на оставление на работе предусматривается для одиноких 
рс_>~елей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста;

Не допускается увольнение одновременно двух Работников из одной семьи.
5.7. Работодатель оказывает содействие высвобождаемым Работникам в 

■гч"устройстве через органы службы занятости.
Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, имеют 

шел»/щественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.
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6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

6.1. В целях обеспечения каждого работника здоровыми и безопасными условиями 
fc*»za, соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением 
иСотодатель:

6.1.1. Обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

■держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
■гговора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

■■cvaTHBHbiM требованиям охраны труда;
обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической

Е-ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
данностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

е т :- / установленные в соответствии с настоящим коллективным договором, правилами 
Ш* —еннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 
■есс водимую для разработки соглашения по улучшению условий и охраны труда и контроля 
Ш  его выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
■ г з у и , непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников;
- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

■Вкзанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
ргз-овлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
Ьсмативными правовыми актами Российской Федерации.

6.1.2. Имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками;
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

гг-с_ения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил 
■ л —еннего трудового распорядка;

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности.
6.1.3. Обязан обеспечить:
- безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

гг  _эствлении технологических процессов, а также применяемой техники;
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

е х ~зетствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
рег-.-»*ровании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем

- режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством и 
■ b v /  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
*еь**альной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
все^воеживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
«г.— етствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
рвг.г/оовании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 
^асс~ах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
■■кхци, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 
■ггкуэовки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
■мг^уктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
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- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

«савильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение специальной оценки условий труда рабочих мест по условиям труда с 

■оследующей сертификацией организации работ по охране труда;
- недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
■сихиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 
■-дивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
коровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

- рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные
сроки;

- обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 
теизводстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление Работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для Работников в 

исоядке, установленном статьей 372 Трудовым кодексом РФ для принятия локальных 
-ссмативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

6.2. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда Работники:
6.2.1.Обязаны:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

■ервой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
сабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
лссой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
-ссисшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
появлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
пеоиодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 
”  .*ие обязательные медицинские осмотры (обследования), по направлению работодателя.

6.2.2. Имеют право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

нссфессиональных заболеваний;
-получение достоверной информации от Работодателя, о существующем риске 

-свэеждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
тсизводственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
зссоовья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 
“ •едусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
~ебованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;
- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае 

л*зидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в
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исследовании происшедшего с ними несчастного случая на производстве или 
всоессионального заболевания.

6.3. Руководитель организации, а также все работники, обязаны проходить обучение 
■  охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленном порядке.

Для всех поступающих на работу лиц, а также для Работников, переводимых на 
■ругую работу, Работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж 
■в охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
ШБап и оказания первой помощи пострадавшим.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7.1. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование Работников.
7.2. Работодатель оказывает материальную помощь Работникам:
к ежегодному отпуску -  в размере одного оклада.
7.3. Работодатель оказывает материальную помощь Работнику за счет экономии 

фск^а оплаты труда в случаях смерти близких родственников (мужа, жены, детей, 
■Иктелей), смерти сотрудника (его ближайшим родственникам), в связи с тяжелым 
■Ссгеванием при дорогостоящем лечении, свадьбой (самого работника), утратой или 
■Есеждением имущества (пожар, наводнение, стихийное бедствие).

Юбилярам (женщинам, достигшим 55-летнего возраста, мужчинам- 60-летнего 
^юсаста), проработавшим в органах и учреждениях социальной защиты населения 10 лет 
и  белее, выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда материальная помощь в 
размере 5000 (пяти тысяч) рублей.

8. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

8. Стороны договорились сотрудничать, обмениваться информацией, проводить 
ные консультации, встречи представителей Сторон на основе принципов социального 

-ерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
юдать определенные настоящим коллективным договором обязательства и 

Сговоренности.
8.1. В целях развития системы социального партнерства Стороны обязуются 

рассматривать и обсуждать следующие вопросы:
- оплаты и нормирования труда;
- обеспечения занятости;
- улучшения условий, безопасности и охраны труда Работников;
- поощрения и награждения Работников за успехи в работе и особые трудовые 

якщ пл,
выделения средств на социальные нужды, установления социальных гарантий для 

--иков;
- содержания и использования объектов социальной сферы, принадлежащих 

исс~сдателю;
- проведение активной молодежной политики, направленной на защиту интересов 

■епс^ых Работников и членов их семей;
- другие вопросы трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

шг~с _ений.
8.2. Стороны пришли к соглашению, что социальное партнерство в сфере труда 

аг~ся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также
■(ительно на следующих принципах:

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ,
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоящем 
■оггективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения 
втоонами всех условий и обязательств по коллективному договору.
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9.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
шголнения коллективного договора Стороны используют примирительные процедуры в 
гсответствии с ТК РФ.

9.3. Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль за выполнением 
■бязательств по настоящему коллективному договору. Каждая из Сторон, подписавших 
(■стоящий коллективный договор, признает свою ответственность за его реализацию и 
■бязуется сотрудничать при выполнении взятых на себя обязательств, разрешении 
«сзникающих конфликтов и противоречий, руководствуясь принципами социального 
«астнерства.

9.4. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия 
«сллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение 
■синятых на себя обязательств.

9.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами 
дзс-овора, их представителями в составе постоянно действующей комиссии.

9.6. Стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией контроля 
Ш ходом выполнения коллективного договора и рассмотрение на совместных заседаниях 
итогов его выполнения ежеквартально с информацией представителей Работодателя и 
Работников об итогах проверок и принятых мерах.

9.7. Стороны обязуются в период действия коллективного договора в случае 
возникновения конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие от них меры по 
■редотвращению и урегулированию трудовых конфликтов и споров, разрешать их 
“ссредством прямых и открытых переговоров.

9.8. В случае пересмотра норм законодательства Российской Федерации в сторону 
о*окения прав и гарантий Работников в период действия настоящего коллективного 
цоговора, Стороны обязуются применять нормы, содержащиеся в коллективном договоре.

9.9.Настоящий коллективный договор подписан в трех подлинных экземплярах, 
■зждый из которых имеет одинаковую силу.

9.10. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 
уазанные в тексте.

1Ьедставитель Работодателя, Представитель Работников
1>оекгор Государственного казенного учреждения 
< •-эавление социальной защиты населения № 9»

«16» марта 2018г.



Приложение №1
к Коллективному договору
от «16» марта 2018 г.

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка 

Государственного казенного учреждения 
«Управление социальной защиты населения № 9»

1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 
■Внзанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
■еры поощрения и взыскания, применяемые к работникам.

Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации 
*ФУДа-

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в Государственное казенное учреждение «Управление 
социальной защиты населения № 9» (далее - Учреждение) осуществляется на основании 
■■шюченного трудового договора.

I 2.2. Прием на работу иностранных граждан, лиц без гражданства осуществляется в 
•Ьцем порядке, если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

шервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

щ т поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

ршбо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
шданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
■вюпнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
■^дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
аег - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
Иютветствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
щиеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
гсеследованию.

При заключении трудового договора впервые - трудовая книжка и страховое 
свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
|фатой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному



заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
исвую трудовую книжку.

2.4. Лица, связанные с эксплуатацией транспортных средств, предоставляют 
^ростоверение на право управления транспортным средством.

2.5. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати
а также лица, непосредственно связанные с эксплуатацией транспортных средств,

ррдлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию).
2.6. При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового договора) 

Ёшакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными 
■ирмативными документами, имеющими непосредственное отношение к трудовой 
вггельности работника, коллективным договором.

2.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 
■условлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.8.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
■срмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
рвпервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 
щ т  получения профессионального образования соответствующего уровня;
■  . - лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

| - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
■оспасованию между работодателями; 

к - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

■ьш и федеральными законами, коллективным договором.
2.8.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя, 

икстителей директора Учреждения, главного бухгалтера и его заместителей - шести 
■всяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
■сжет превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие 
яериоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.

2.8.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 
ш  истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 
акэ об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 
■□служивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.8.4. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него 
■■сходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 
^едупредив работодателя в письменной форме за три дня.

2.8.5. В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять 
тс*зовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все 
крмативные правовые акты, регулирующие труд работников Учреждения в т.ч. 
■сающиеся оплаты труда, распространяются на работника полностью.

2.8.6. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник 
■синят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 
без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 
адовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до

работы.
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2.8.7. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
■державшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
1 ш о  на общих основаниях.

i 2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
в к ч е н н о г о  трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
■рвгветствовать условиям заключенного трудового договора.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
^■емппярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
Ьовора  передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
^■емпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
нкм пляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.9.1. Работник, фактически допущенный работодателем к работе, считается 
В зя ты м  на работу независимо от того, был ли прием на работу оформлен в письменной 
н р м е . В этом случае работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в 
нсьменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 
рЛггника к работе.

2.9.2. Работодатель обязан в трехдневный срок со дня фактического начала работы 
Ьвком ить работника под роспись с приказом о приеме на работу.

2.9.3. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся 
н рэвы е  книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.9.4. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 
К 2  Трудового кодекса Российской Федерации.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 
■цг по состоянию здоровья.

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
^^усмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а именно:

1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

нош ения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
йрвфащения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

■ботодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

Существа организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 
рябо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 
рсеждения;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
роронами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
■ы/цинеким заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
■шонами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
■тутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
^ботодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

шшючения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
Продолжения работы.
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i Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
”ср»овым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

. 2.10.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
^ботодателя не позднее чем за две недели.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
исторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить 
рбату, а работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую 
^vocy, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 
ноизвести с ним окончательный расчет.
Ж  Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 
рйотник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 
■■ендарных дня до его увольнения.

[ Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
рЛотьика, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.10.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Учреждения. Записи 
В причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с 
рщрмулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую 
■■ъю, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации.

Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы.
2.11. Споры об увольнении работника решаются в суде.

III. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право:
Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
м;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
■ы труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
■ни, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
гников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
Ь  рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
м дольной  оценке условий труда;

I  -  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
^^юеленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
■снами;

; - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
р ш  для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 
мской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором

_ - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
■■ашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
■активного  договора, соглашений;
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I - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
моном  способами;

[ - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
■бастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

I  - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
■ванностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
■■ехсом Российской Федерации, иными федеральными законами;

Г - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
рнонами.
I  3.2. Работник обязан:

В - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
шрэвым договором;

Г - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;

I  - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
I  - бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

■вь находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
Ьфанность этого имущества) и других работников;

I  - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 
■возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
■цщества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
р^отодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
^ущсства).

IV. Основные права и обязанности работодателя

4 . 1. Работодатель имеет право:
i - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

повиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
ШВерапьными законами;

I  - поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
1  - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

■ношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
водящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
Wb z  имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
■Епорядка;

К - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
■рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
^нэесальными законами;

Г - создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 
■ровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 
■тхжения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию 
■■сводственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению 
■ ей  техники и новых технологий, повышению производительности труда и 
■аг/фикации работников;
I - реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

|рнхе условий труда.
4.2. Работодатель обязан:



I  - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
■рержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
^■юктивного договора, соглашений и трудовых договоров;

I - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
К - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

■рмативным требованиям охраны труда;
К - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

Кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
■Воанностей;

К - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
Н  - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
наш , установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
^Шкктивным договором, трудовыми договорами; за первую половину 19 числа и расчет 
•часла следующего месяца.
I - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

шрядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации ;
I  - предоставлять представителю трудового коллектива полную и достоверную 

■формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 
■нпроля за их выполнением;

I - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
апами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

К - рассматривать представления представителя трудового коллектива о выявленных 
■рушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
fcpaва, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 
■исах указанному представителю;

■ - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Ьанизацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
Ьюеральными законами и коллективным договором формах;

I  - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
ЙВвзанностей;

I  - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
«лановленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
Шюанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
кановлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
шюнами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
юм числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
Ьрмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
■ргоеором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 
■вводными днями в субботу и воскресенье, а также следующее время начала, окончания 
р^сты  и перерыва для питания:

начало работы - 8 часов 00 минут;
перерыв на обед - с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут; 
окончание работы -17 часов 00 минут.
Работникам (женщинам) устанавливается сокращенная пятидневная 36-часовая 

^бочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье, а также следующее время 
р»ала, окончания работы и перерыва для питания:



начало работы - 8 часов 00 минут;
перерыв на обед - с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут;
окончание работы -16 часов 12 минут.
Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников 

мращается на один час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 
рвсдной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.2. Ненормированный рабочий день устанавливается:
- директору, заместителю директора, начальнику отдела, главному бухгалтеру, 

В ^ ю м у  специалисту, ведущему специалисту, специалисту 1 категории, специалисту 2 
Ввгории, бухгалтеру, инженеру—программисту (программисту).

Работникам, которым в соответствии с законодательством либо по соглашению 
р а с у  работником и работодателем установлено неполное рабочее время (неполный 
■во-ий день или неполная рабочая неделя), ненормированный рабочий день не 
Ь » -а  вливается.

I 5.3. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как 
Ьшгриеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе:
- - беременной женщины;
[ - одного из родителей (опекуна, попечителей), имеющего ребенка в возрасте до 14 

■рфебенка-инвалида до 18 лет);
Г - лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

■■удинским заключением.
5.4. Работники могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные 

^■•случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

ВЬвтости) и среднего заработка.
5.5.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

вдавливается графиком отпусков работников, который утверждается директором
► се -. дения и обязателен для исполнения работодателем и работником. О времени 
Ь в п а  отпуска работодатель уведомляет работника под роспись не позднее чем за две

до его начала.
[ До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по

Ьвпению работника должен быть предоставлен:
! - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

т г .
I - работникам в возрасте до восемнадцати лет;
К - работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
L Продолжительность основного ежегодного отпуска работников Учреждения

Ьвавляет 28 календарных дней.
Работникам, которым установлен ненормированный рабочий день, 

^■«вливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск согласно приложения 
■Ьюппективному договору.

5.5.2. Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением
■ьиего  заработка работникам, совмещающим работу с обучением, при получении 
нщ ования соответствующего уровня впервые в имеющих государственную 
■редитацию образовательных учреждениях.

5.5.3. В отдельных случаях работодатель обязан предоставить работнику отпуск без 
Мранения заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
■Вррации.



VI. Поощрения работников

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 
рраречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды

ений:
-вручение Благодарственного письма Учреждения;
-награждение Почетной грамотой Учреждения.

6.2. Поощрения оформляются приказом Учреждения, доводятся до сведения 
гоиков с внесением записи в трудовую книжку.

6.3. За особые трудовые заслуги работники могут представляться в установленном 
рве к награждению ведомственными наградами, присвоению почетных званий,

^ведению  государственными наградами Российской Федерации.
64 Работодатель за счет экономии фонда оплаты труда оказывает Работнику 

ое вознаграждение к профессиональному празднику «День социального 
гника» в размере 500,00 (пятьсот) рублей 00 копеек, кроме Работников, находящихся 
уске по уходу за ребенком.

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
лежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

Ьванностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
Ьсхания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

| 7.2. При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
ершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
работника письменное объяснение. Непредставление работником объяснения не

гтся препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
ужения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

|лвоке времени, необходимого на учет мнения представителя трудового коллектива.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово
венной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его 

шения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
плинарное взыскание.
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
ику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

ни отсутствия его на работе.
7.4. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

ветствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

Й ргт подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
■сциплинарного взыскания.

! Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
■ ке т  право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника 
T I  по ходатайству его непосредственного руководителя.



VIII. Заключительное положение

■  случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться Трудовым 
ж  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

©□(^«Управление 
ОЙ зйЫиты населения № 9»

■ Р ^ т
А Н.Проскурня

Представитель коллектива

Безкровная С.М.
СУ

« 16 » марта 2018 г.



Приложение №2
к коллективному договору
от «16 »марта 2018г.

Перечень профессий и должностей 
для предоставления дополнительных дней к отпуску

. Директор, заместитель директора, начальник отдела, главный бухгалтер - 7 
календарных дней;

» Главный специалист, ведущий специалист, специалист 1 категории, специалист 
2 категории, бухгалтер, инженер—программист (программист)— 5 календарных 
дней.

р ГКУ «Управление Представитель коллектива
'Защиты населения № 9»

|^ ^_ 5 |Щ .П р о с ку р н я Безкровная С.М.



Приложение №3
к Коллективному договору
от « 16 » марта 2018 г.

Положение об оплате труда ГКУ «УСЗН № 9»

Настоящее Положение об оплате труда (далее - Положение), разработано в 
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными 
1ми актами Российской Федерации и Курганской области с целью 

тения единых подходов к оплате труда работников государственного 
“ учреждения Курганской области, реализующего государственную политику 

е социальной поддержки граждан, проживающих на территории Курганской 
(далее - государственное учреждение).
Система оплаты труда работников государственного учреждения

чивается коллективным договором, соглашениями, локальными
явными актами в соответствии с федеральными законами и иными 
вными правовыми актами Российской Федерации и Курганской области, 
:  м Положением.

Условия оплаты труда работников государственного учреждения,
■шваемые настоящим Положением, включают размеры окладов 

1ых окладов), перечень и размеры компенсационных и стимулирующих

Настоящее Положение предусматривает зависимость заработной платы 
работника государственного учреждения от его квалификации, сложности 

.««мой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 
“ пьным размером.
Настоящее Положение предусматривает фиксированные размеры окладов 
:зтных окладов) применительно к соответствующим профессиональным 
•кационным группам и квалификационным уровням профессиональных 

кационных групп.
Заработная плата (оплата труда работника государственного учреждения) не 
быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого 
пьным законом.
Оплата труда работников государственного учреждения, работающих по 
ительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной 
I недели, производится пропорционально отработанному времени, исходя из 
(должностного оклада), с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 
Руководитель государственного учреждения несет ответственность за 

“ тенную оплату труда работников государственного учреждения в 
~, вии с действующим законодательством.

Раздел II. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Заработная плата работников государственного учреждения состоит из 
(должностного оклада), компенсационных и стимулирующих выплат.
. Размеры окладов (должностных окладов) работников государственного 

зения, занимающих должности специалистов, на основе отнесения 
~мых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 
|ены в таблице!



Таблица 1. Размеры окладов (должностных окладов) 
работников государственных учреждений

^^■фикационные уровни Должности специалистов, 
отнесенные к 

квалификационным уровням

Оклад (должностной 
оклад), рубль

L Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
специалистов третьего уровня"

квалификационныйСпециалист 2 категории 6479-7658

квалификационныйСпециалист 1 категории 8247-9424

квалификационныйВедущий специалист 10015-10603

квалификационныйГлавный специалист 11191-12370

И И  Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
специалистов четвертого уровня"

квалификационныйЗаведующий сектором 12958-13548

квалификационныйНачальник отдела 16120-17056

Размеры окладов (должностных окладов) работников государственного
■рвссяия, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе 
Нввемия занимаемых ими должностей к соответствующим профессионально- 
рнмс^оционным группам, утвержденным Приказом Министерства

Е«ранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 
N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
■раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в 

 гствии с таблицей 2.

Таблица 2. Размеры окладов (должностных окладов) 
работников государственных учреждений 

по общеотраслевым должностям служащих

Ьмфмкационные уровни Должности служащих, 
отнесенные к 

квалификационным уровням

Оклад (должностной 
оклад), рубль

Г|рофессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня"

квалификационныйКассир, делопроизводитель, 
секретарь-машинистка

3120

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня"

квалификационный[Инспектор по кадрам, техник- 
программист

4160

квалификационныйЗаведующий хозяйством 5200

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня"

квалификационный|Бухгалтер, специалист п<̂ 6240



охране труда, инженер- 
программист (программист), 
специалист по кадрам, 
экономист, юрисконсульт

и

~2. Работникам государственного учреждения устанавливаются следующие 
pie коэффициенты к окладам (должностным окладам):

■ерсонапьный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу); 
■иающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет. 
Решение о введении повышающих коэффициентов принимается в 

ши работников государственного учреждения руководителем 
iH H oro учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 
ши средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту 
гея путем умножения размера оклада (должностного оклада) по 
на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) 
стимулирующими выплатами.
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 
юй оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

щионных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу 
юму окладу).

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 
швается на определенный период времени в течение соответствующего 
жого года.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 
швается работнику государственного учреждения, занимающему должность 

или служащего, с учетом уровня его профессиональной 
пенности, сложности, важности выполняемой работы, степени 
гельности, ответственности при выполнении поставленных задач и других 
в соответствии с критериями оценки,согласно Приложению к настоящему

г-»'-0.
%шение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

(должностному окладу) и о его размере принимается руководителем 
iHHoro учреждения персонально в отношении конкретного работника 
жного учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего 

циента - до 3,0.
Ш  Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет 

пивается всем работникам государственного учреждения в зависимости от 
работы в филиалах Главного управления социальной защиты населения 
кой области - отделах социальной защиты населения в городских округах и 

■ильных районах и организациях социального обслуживания населения, 
повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу

-ри выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,1;
-эи выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 0,15;
-ри выслуге лет от 10 лет до 15 лет - 0,2; 
гри выслуге лет от 15 лет до 20 лет - 0,25; 
свыше 20 лет - 0,3.

Работникам государственного учреждения устанавливаются 
венсационные выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения, 
пирующие выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Положения.



Раздел III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

' И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

■ I  Заработная плата руководителя государственного учреждения, его 
ишелей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, 

ционных и стимулирующих выплат.
Заработная плата руководителя государственного учреждения, 

■аемая за счет всех источников финансирования, устанавливается на 
не более 80 процентов от заработной платы руководителя Главного 

ния социальной защиты населения Курганской области. Должностные 
руководителей государственных учреждений приведены в таблице 3.

Таблица 3. Должностные оклады 
руководителей государственных учреждений

^ ^ м ю с т ь  обслуживаемой категории граждан, 
■црокхцих регулярные денежные выплаты, тыс. 

человек

Оклад (должностной оклад), 
рубль

18720
■Шло50 19760

21840

И  Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя и 
юге бухгалтера государственного учреждения устанавливаются на 15 процентов 
‘ должностного оклада руководителя государственного учреждения.
23. К окладу (должностному окладу) руководителя государственного

ия, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются
ьный повышающий коэффициент и повышающий коэффициент за выслугу 
усмотренный в пункте 18 настоящего Положения. Решение об установлении 

ильного повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя 
■пенного учреждения принимает начальник Главного управления 
ыюй защиты населения Курганской области, заместителям руководителя и 

бухгалтеру государственного учреждения - руководитель государственного 
црния. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента -

21 Премирование руководителя государственного учреждения осуществляется 
ьно решением начальника Главного управления социальной защиты 

ия Курганской области с учетом эффективности и качества работы
|Црррственного учреждения.

«}а*терии оценки эффективности и качества работы государственного
юения утверждаются Главным управлением социальной защиты населения 
■осой области.
15. Руководителям государственного учреждения выплачивается материальная 
■ р  к ежегодному оплачиваемому отпуску один раз в год в размере одного 
IP (должностного оклада).
26. Компенсационные и стимулирующие выплаты заместителям руководителя 

му бухгалтеру государственного учреждения производятся в соответствии с 
гаии IV и V настоящего Положения.



Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

Ш . Компенсационные выплаты, размеры и условия их установления 
государственного учреждения устанавливаются коллективным 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
чьством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

Ж  Работникам государственного учреждения устанавливаются следующие 
“шипвнсационных выплат:
■ш гтгы  за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

коэффициент);
тлсгагы  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении 

1 (должностей), работа в ночное время и нерабочие праздничные дни и при 
м работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Ш . Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
~ коэффициент) в Курганской области применяется в размере 0,15 к общей 

■и меленной заработной платы.
ЗС доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

государственного учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и 
праздничные дни.

Раашее данной доплаты составляет не менее одинарной части должностного 
Г, сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной 
■■рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх 
ссго оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх 

*i нормы рабочего времени.
ЩЛ. Доплата за работу в ночное время производится работникам 

генного учреждения в размере 50 процентов части оклада (должностного 
за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов 

« сое
32. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 
■вин со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

32 Золпата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема 
■ли исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
1йенного учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым 

устанавливается работнику государственного учреждения, 
«но, при совмещении им профессий (должностей), либо в случае 

установленного ему объема работы или возложения на него 
««£ временно отсутствующего работника государственного учреждения. 

РЬэиер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
ю сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
1 *>ной работы.

Работник государственного учреждения имеет право досрочно отказаться от 
29Я дополнительной работы, а руководитель государственного учреждения - 

* поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в 
ной форме не позднее чем за три рабочих дня.



34. Размеры и условия осу_е-г-эпо*в пям>гирующих выплат для всех 
категорий работников государствен-orz •<< е с г - / : .с-знавливаются коллективным 
договором, локальными нормативными апш ш . начинаемыми с учетом мнения 
представителя трудового коллектор ~с.-=г<г~ье-нсло учреждения на основе 
формализованных показателей и крг~ас*ея эффествности работы, измеряемых 
качественными и количественными - :« ззз~=гы * з пределах фонда оплаты труда 
государственного учреждения.

35. К стимулирующим выплат» с - - о с в ы п л а т ы ,  направленные на 
стимулирование работников госудасс-эе—о — учреждения к качественному 
результату труда, а также поощрение за .сге_ьэе и добросовестное исполнение 
работниками государственного учрежде-ля :эс*а гункционапьных обязанностей.

36. Работникам государственного .*-оезс:е-^я устанавливаются следующие 
виды стимулирующих выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ
премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за выслугу лет в филиалах Главного управления социальной защиты 

населения Курганской области - отделах социальной защиты населения в городских 
округах и муниципальных районах и организациях социального обслуживания 
населения.

37. Работникам государственного учреждения выплачивается материальная 
■омощь к ежегодному оплачиваемому отпуску один раз в год в размере одного 
оклада (должностного оклада).

38. С целью поощрения работников государственного учреждения за 
=о!полненную работу и в соответствии с положением о премировании, утвержденным 
руководителем государственного учреждения, с учетом мнения представителя 
трудового коллектива согласно оценке эффективности и качества работы в пределах 
экономии по фонду оплаты труда, работникам государственного учреждения 
выплачивается премия.

39. При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником государственного 

■феждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде 
жггсутствие замечаний со стороны руководителя государственного учреждения);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
успешное выполнение наиболее сложных и важных работ (заданий);
инициативный и творческий подход к работе, применение в работе передовых 

■етодов труда, обеспечивающих значительное улучшение показателей 
иеятельности.

40. Премия может устанавливаться как в процентах к окладу (должностному 
асладу), так и в абсолютных размерах, по решению руководителя государственного 
■рфеждения.

Раздел VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

41. За счет экономии по фонду заработной платы работникам государственного 
[учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании 
Ьитериальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель 
■всударственного учреждения на основании письменного заявления работника 
■всударственного учреждения.

Раздел V. ПСДОЩОШУСЯОвИЯ
УСТАНОВЛЕНИЯ С Т Щ Я Г У Ш ^ Х  ВЫПЛАТ



Раздел VII. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ШГГНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
^□•ЕССИОНАЛЬНУЮ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

Размеры окладов работников государственного учреждения, 
|их профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - 

|станавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных 
= соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

профессий рабочих, приведены в таблице 4.

Таблица 4. Размеры окладов рабочих

Разряд работ Размер оклада, рубль
разряд в соответствии с Единым тарифно- 

■рюнным справочником работ и профессий
2600

разряд в соответствии с Единым тарифно- 
энным справочником работ и профессий

2860

разряд в соответствии с Единым тарифно- 
>нным справочником работ и профессий

3146

разряд в соответствии с Единым тарифно- 
жным справочником работ и профессий

3432

разряд в соответствии с Единым тарифно- 
«ным справочником работ и профессий

3848

разряд в соответствии с Единым тарифно- 
нным справочником работ и профессий

4186

разряд в соответствии с Единым тарифно- 
юнным справочником работ и профессий

4576

разряд в соответствии с Единым тарифно- 
онным справочником работ и профессий

4992

учреждения устанавливаются следующие41  Рабочим государственного 
х ^ е  коэффициенты:
жальный повышающий коэффициент к окладу;

*овьс_^ющий коэффициент за выслугу лет.
Ы. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами 
*лем государственного учреждения в отношении работников 
энного учреждения, работающих в государственном учреждении, 

-.дуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3.0.
MS. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу являются 

ющими выплатами. Персональный повышающий коэффициент к окладу 
швается на определенный период времени в течение соответствующего 
эного года.



Ьвышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в 
м от стажа работы в филиалах Главного управления социальной защиты 
Курганской области - отделах социальной защиты населения в городских 

■ муниципальных районах и организациях социального обслуживания

ж  тесвые три года - 0,2;
■  ■оследующие 2 года - 0,1 (но не более 0,3).
Ш - Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в 

■ведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское 
>ение с отметками "В", "С" и "Е", либо "D" и "Е", или только "D", 

ся повышающий коэффициент за классность в размере 0,1.
5сшг-елям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении "В", 
Г  в *Е*. устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 
■цргтелям автомобилей за ненормированный рабочий день выплачивается 

в размере 25 процентов от оклада.
4В. С учетом условий труда рабочим устанавливаются компенсационные 
■ ы , предусмотренные разделом IV настоящего Положения.
45  Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

V настоящего Положения.

Раздел VIII. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

95  Фонд оплаты труда работников государственного учреждения формируется в 
сгвии со штатным расписанием из расчета на календарный год:
•азов (должностных окладов) - в размере 12 окладов (должностных окладов) 

zb государственных учреждений;
сонапьного коэффициента к окладу (должностному окладу) - в размере 6,5

есячной надбавки за выслугу лет - в размере 3 окладов (должностных

■в-всиапьной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 
■еое 1 оклада (должностного оклада);
тсемии по результатам работы за отчетный период - в размере 1 оклада 

остного оклада);
районного коэффициента - в размере 15 процентов к заработной плате.
51. Государственное учреждение вправе перераспределять средства фонда 
ш  труда работников государственного учреждения между выплатами, 

Ь ир  in iг[ г I и и ir II1 настоящим Положением.

ГКУ «Управление Представитель коллектива
Иэной защиты населения № 9»

^  (.Проскурня су у г  Безкровная С.М._________ АН.



Приложение к Положению об оплате 
труда ГКУ «УСЗН №9»»

Перечень критериев 
оценки руководителей, специалистов и служащих 

Государственного казенного учреждения 
«Управление социальной защиты населения № 9»

Показатели, 
£эса«-еэизующие 
с*"перии оценки 

работников 
“ас* дарственного 

сазенного 
.'-реждения 
< .--савление 
социальной 

за— населения 
№9»

Категории работников

Руководи 
тел и

Специа
листы

Главный
бухгалтер,
бухгалтер

Инженеры-
программис
ты

Уборщицы
служебных
помещени

й
2 3 4 5 6 7

Эгсззование + + + +

работы по 
“ е .дальности

+ + + +

"Ъофессиональная
«эмпетентность

+ + + + +

Т  Ь-аше
«ессодимых
•*сс«ативных

зе—ауентирующих 
—ед оставление 
•ес социальной 
* илеожки

+ + +

В. **е-ие 
:гесэтивно 
— ••-лмать 
:-г1_е-ия по 
"1Г*л*чению 
тсс*нвленных 
_еге*

+ + + +

■В. <з-ество
-г  ед оставляемых

I-----------------
+ + + +



■ 1  Глэсссность
ii ia —/эоваться к 
чека/ ситуации и

?«ииые подходы к

г : в о ю щ и х  
тх с ге «

+ + + +

1=с -—семейность 
*»гсг-ения 
лсгэс—остных 
з6гза--юстей, 
г"эе~с_=5-ность за 
:-гГ -этаты работы

+ + + + +

Л -*~ :^зн ость
■оса
—: : : f - с сть в 

схс~о*е
э о а  справляться 

большим 
acbevoM работы)

+ + + + +

»-Ет-ие работать с 
jDr.veHTaMH

+ + + +

Я Л  Згссобность
■пссгнозировать и 
•шабровать, 
:с~-изовывать, 
ic c минировать и 

эег.гмровать, а
-ЭСИЗ
«э-тралировать и 
ь-=_-/зировать 
работу 
' " - . - - енных

+ +

К  Злссобность в 
«зссхие сроки 
зсзаивать 
~т: - --еские 
гселггва, 
гсесгечивающие 
■:б=. прение 
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Приложение № 4
к Коллективному договору
от «16 » марта 2018 г

П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке премирования работников Государственного казенного учреждения 

«Управление социальной защиты населения № 9»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о порядке премирования работников ГКУ «УСЗН № 9» 
(далее - Положение) разработано в целях повышения материальной 
заинтересованности работников ГКУ «УСЗН №9» результатами своего труда и 
осуществления дифференцированного подхода к оценке их деятельности и определяет 
порядок распределения и выплаты денежного вознаграждения работникам учреждения.

2. Стимулирующие выплаты работникам учреждения по итогам работы 
I осуществляется в виде:

1) премии по итогам работы за квартал - в размере 25 %от одного должностного 
I оклада;

2) единовременная премия по итогам работы за календарный год, за исполнение 
I  служебных заданий особой важности и сложности - в размере установленном 
I руководителем учреждения.

3. Средства на выплату работникам учреждения стимулирующих выплат по 
I  итогам работы учитываются при формировании фонда заработной платы на очередной 
I финансовый год в смете расходов на содержание учреждения в размере одного 
I  цолжностного оклада всех работников учреждения.

4. На все виды стимулирующих выплат, предусмотренные пунктом 2 настоящего 
■Положения, начисляется районный коэффициент.

2. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ
ЗА КВАРТАЛ

5. Премии по итогам работы за квартал выплачиваются в течение месяца,
I  следующего за отчетным периодом.

6. Выплаты премии работникам учреждения производится на основании приказа 
■рисоводителя учреждения. Размер премии за квартал устанавливается индивидуально 
I каждому работнику учреждения в размере 1/4 должностного оклада в пределах 
■«иономии по фонду оплаты труда пропорционально фактически отработанному времени

= зависимости от индивидуальных результатов деятельности работников учреждения 
[ той выполнении следующих показателей:

1) своевременное и качественное предоставление государственных услуг,
I  отнесенных к компетенции учреждения;

2) удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления 
Кжсударственных услуг;

3) проведение информационно-разъяснительной работы среди населения;
4) своевременность и правильность сдачи квартальных и годового отчетов об 

I «полнении бюджета получателя средств бюджета;
5) соблюдение сроков и качества предоставляемой отчетности, реестров,

I информации, в том числе по отдельным запросам;
6) полнота принятия мер по устранению нарушений, выявленных в ходе 

I  «аомственного финансового контроля;
7) своевременность и правильность представления заявок на предоставление 

I  тасударственных услуг;

.



8) объем не исполненных на конец отчетного финансового года бюджетных 
ассигнований;

9 )наличие просроченной кредиторской задолженности;
10) выполнение должностных обязанностей своевременно и в полном объеме.
7. Уволенным работникам учреждения выплата премии за квартал, в котором 

произошло увольнение, производится пропорционально фактически отработанному 
времени, за исключением случаев увольнения работников учреждения за виновные 
действия.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК СНИЖЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ РАБОТНИКАМ
УЧРЕЖДЕНИЯ

8. Размер премии работникам уменьшается по следующим основаниям:
1) наличие дисциплинарного взыскания у руководителя в отчетном периоде - на 
100%;
2) наличие обоснованных жалоб по предоставлению государственных услуг 
населению - на 25%;
3) наличие представлений контрольных и надзорных органов по предоставлению 
мер социальной поддержки - на 50%;
4) наличие установленных в результате проверки Главным управлением 
правовых ошибок, которые привели к фактическим переплатам (недоплатам) 
при назначении (перерасчете) и предоставлении пособий и выплат - на 20%;
5) нарушение сроков и качества предоставляемой отчетности, реестров, 
информации, в том числе по отдельным запросам - на 30%;
6) наличие необоснованного остатка на лицевом счете учреждения на 1 число 
каждого месяца - на 20%;
7) формирование заявки на финансирование мер социальной поддержки без 
учета потребности в средствах и остатка на лицевом счете - на 20%;
8) наличие просроченной кредиторской задолженности - на 20%;
9) неисполнение нормативных правовых актов Главного управления - на 50%;
10) нарушение сроков, достоверности и полноты предоставления файлов ответов 
на запросы в рамках информационного обмена с организациями - на 20%;
11) замечания по обеспечению защиты информации в информационных системах 
- на 20%;
12) нарушение требований комплексной безопасности (в том числе: правил 
противопожарного режима, антитеррористической защищенности объектов, 
охраны труда и т. д.) - 50%.
9. Основанием для снижения размера премии работника учреждения является 

приказ руководителя учреждения.
10. Факты, на основании которых осуществляется полное или частичное снижение 

размера премии, должны подтверждаться служебными записками руководителя 
структурного подразделения, актами, объяснениями работника и иными документами.

11. Частичное или полное снижение премии производится за тот расчетный 
период, в котором было допущено упущение в работе или нарушение трудовой 
дисциплины, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено 
по окончанию расчетного периода.

4. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ПРЕМИИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА 
КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД, ЗА ИСПОЛНЕНИЕ СЛУЖЕБНЫХ ЗАДАНИЙ ОСОБОЙ 

ВАЖНОСТИ И СЛОЖНОСТИ

12. Единовременная премия по итогам работы за календарный год выплачивается 
работникам учреждения, проработавшим не менее шести месяцев в отчетном году, 
состоящим в списочном составе учреждения на 31 декабря и не имеющим 
дисциплинарных взысканий, в зависимости от личного вклада каждого работника



учреждения в общие результаты работы структурного подразделения или учреждения 
пропорционально фактически отработанному времени.

13. Работники учреждения, ушедшие в отчетном году в отпуск по уходу за 
ребенком, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на 
единовременную премию по итогам работы за календарный год в размере, 
пропорционально отработанному времени в зависимости от их личного вклада в общие 
результаты работы структурного подразделения или учреждения.

14. Основанием для рассмотрения руководителем учреждения вопроса о выплате 
единовременной премии по итогам работы за календарный год работникам учреждения 
является отчеты руководителей структурных подразделений о выполнении годовых 
планов работы.

15. Выплата единовременной премии за исполнение служебных заданий особой 
важности и сложности производится при выполнении следующих показателей:

1) выполнение инициативы и творческой активности;
2) выполнение особо важных заданий и поручений;
3) за нагрузку, превышающую усредненную по структурным подразделениям;
4) за исполнение дополнительных нагрузок;
5) качество и оперативность предоставления срочной информации;
6) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность работника учреждения;
7) отсутствие дисциплинарных взысканий.
16. Выплата единовременной премии по итогам работы за календарный год, за 

исполнение служебных заданий особой важности и сложности производится на 
основании приказа руководителя учреждения и выплачивается за счет экономии фонда 
оплаты труда.

« 16 » марта 2018г.

Представитель коллектива



гор ГКУ «Управление
^ ^ тЬШэЙ ^^ециты населения № 9»

* “ 4й ,А .Н . Проскурня

16 » марта 2018 г.

Представитель коллектива

С.М. Безкровная

Приложение № 5
к Коллективному договору
от «16 » марта 2018 г.

-L Т
« 16 » марта 2018 г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ 
по улучшению условий и охраны труда

№
п/п

Наименование
мероприятия

Стоимость 
работ, тыс.руб/

Сроки 
исполнения

Ответственный за 
исполнение

Отметка об 
исполнении

Проведение 
специальной 
условий труда, 
ТКРФ

50,0 2018-2021гг.
оценки 

ст. 212

Заместитель
директора

Обеспечение в
установленном порядке 
работников, связанных с 
загрязнением, 
специальной одеждой, 
специальной обувью и 
другими средствами 
индивидуальной 
защиты, смывающими и 
обезвреживающими 
средствами, ст.221 ТК 
РФ.

0,4
(ежемесячно)

2018-2021 гг. Главный бухгалтер

Организация в 
установленном порядке 
обучения, инструктажа, 
проверки знаний по 
охране труда 
работников.
Организация обучения 
работников оказанию 
первой помощи 
пострадавшим на 
производстве.__________

4,8 2018г. Директор, 
начальник отдела, 

главный 
специалист отдела

Организация и
проведение
производственного
контроля в порядке,
установленном
действующим
законодательством.

Без
финансирования

2018-2021 гг. Директор, 
начальник отдела, 

главный 
специалист отдела

Реализация
мероприятии по
улучшению условии
труда, в том числе
разработанных по
результатам
специальной оценки
условий труда.

Без
финансирования

2018-2021 гг. Директор

* - данные носят характер прогноза.



Диощ ор ГКУ «Управление
с<^Щйфрйгзащиты населения № 9»

yiiH i t y / ' /[о А.Н. Проскурня

« >> марта 2018 г.. - ’ь*

Представитель коллектива

С.М. Безкровная

« 16 » марта 2018 г.

Приложение № 6
к Коллективному договору
от «16 » марта 2018 г.

Перечень работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведения 
обязательных медицинских осмотров работников при поступлении их на работу и

период трудовой деятельности

№
! п/п

Перечень работ, профессий и 
должностей

Периодичность
проведения
медицинских

осмотров

Сроки проведения 
медицинских 

осмотров

1 Специалист Если рабочее место 
прошло специальную 
оценку условий 
труда, то 1 раз в год

2 Уборщик служебных помещений 1 раз в 2 года



I

Представитель коллектива

С.М. Безкровная

« 16 » марта 2018 г.

Приложение № 7
к Коллективному договору
от «16 » марта 2018 г.

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное 
получение специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

№
п/п

Профессия,
должность

Наименование спецодежды, спец.обуви и других 
средств индивидуальной защиты

Норма выдачи на 
год

1 2 3 4
1 Уборщик

служебных
помещений

Костюм или халат от общих производственных 
загрязнений
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов
При мытье полов и мест общего пользования. 
Сапоги резиновые

1 шт.

6 пар 
12 пар

1 пара

Директор ГКУ «Управление
со 1̂ л ь н о й  защиты населения № 9»

А.Н. Проскурня

« 1^»  марта 2 0 г . ;



Приложение № 8
к Коллективному договору
от «16 » марта 2018 г.

Ш ^кТ о р  ГКУ «Управление Представитель коллектива
/сЬциальной защиты населения № 9»

А Н - Проскурня С М. Безкровная
р: р
щ т о  ».марта 2018 г. « 16 » марта 2018 г.

'dS#-
Перечень профессий работников, получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие средства

№
п/п

Наименование
профессии
работника

Наименование
структурного

подразделения

Наименование 
смывающего и 

обезвреживающ 
его средства

Норма выдачи в 
месяц

1 2 3 4 5
1 Уборщик

служебных
помещений

ГКУ «УСЗН № 9»,
Отдел по Белозерскому 
району ГКУ «УСЗН №
9»

Мыло туалетное 200 г



№
п/п

Ф.И.О. работника личная подпись

Бабушкина Светлана Александровна
Бахарева Надежда Викторовна
Безкровная Светлана Михайловна
Буров Олег Игоревич
Быкова Ольга Алексеевна
Гацевич Елена Павловна
Гологузова Ирина Николаевна
Глухих Светлана Владимировна

9
10 
11 
12
13
14
15
16
17
18
19
20 
21 
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

Данилова Елена Викторовна
Замятина Наталья Викторовна
Захарова Елена Николаевна
Зырянова Татьяна Владимировна rfp
Косачева Ирина Михайловна
Кочуров Руслан Владимирович
Менгазова Мария Сергеевна
Моховикова Татьяна Николаевна
Новикова Анастасия Вячеславовна

C euucc4f
Попова Евгения Александровна
Секисова Наталья Сергеевна
Семенова Татьяна Николаевна
Сидорова Анастасия Андреевна
Стрельникова Наталья Сергеевна
Сятова Елена Ивановна
Ушакова Оксана Геннадьевна
Черкашина Ирина Петровна
Штефан Вера Александровна
Хрящева Ольга Михайловна

------------
у у  ________________
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